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Gorevlendirme Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Birim Itibar Kaybr, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Islemleri -Gorevin aksamasi, yiiksekokulumuzda gorevlendirme islemlerinin
1 Orta yapilmasi,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kaybi, | Koordinatér Hocalarimizdan ve Birimlerden geles
: . -Kamu zarari, -Gorevin | ders gorevlendirme tekliflerinin dikkatli ve 6zenl
Ders Gorevlendirme " 2 . . o
2 | ; Yiiksek aksamast, -Egitim ve olarak kontrol edilmesi, takibinin yapilmasi
Islemleri Moo e
Ogretimin aksamasl, -
Mali hak kaybi,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Gorevin aksamasi, Harcama yetkilisinin yilhk izin, sihhi izin vey:
Ay . -Personelin magdur gorevlendirilme gibi durumlarda gorevine vekale
3 | VekaletIslemleri Orta olmasi, edilmesi icin vekalet teklifinin rektorliik makamin:
-Mali hak kaybi gonderilmesi.
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Hak kayba, Izin takip islemlerinin yapilmasi,
-Gorevin aksamasi, EDYS iizerinden onaya sunulmasi,
-Birim itibar kayb, PBYS sistemine girilmesi ve kontrollerin yapilmast,
) -Personelin magdur
4 Izin ve Wmvoa Orta olmasi,
Islemleri
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Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumun itibar kaybi, | -Personelin gizlilik konusunda bilgilendirilmesi,
-Ozliik haklari kaybi, - | -Giivenlik sisteminin kontroliiniin saglanmast,
Hukuki sorumluluk, - -Ozliik dosyalarina yerlestirilecek ilgili personelii
Ozliik Dosyalarina Kisisel verilerin ortaya | 6zliik evraklarinin kontrol edilerek dogru dosyaya vi
Evraklarin ve " ¢ikmast, -Kisinin dosyadaki ilgili boliime yerlestirilmesi
5 Yiiksek -
Yazismalarin magdur olmasi,
dosyalanmasi -Kamu zarari,
-Idare ve personele
giivenin kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kaybi, | Doktor Ogretim Uyesi ile Ogretim Yardimcis
-Mali ve 6zliik hak kadrolarinda gérev yapan akademik personelin gore
. S kaybi, stiresi uzatma iglemleri siireleri igerisinde dikkatli v
Gorev Siiresi & - 4 B
6 : y Yiiksek -Kamu zarari, 6zenli olarak takibinin yapilmasi
Uzatma Islemleri Esitim-85ret
-Egitim-6gretimde
aksakliklarin
yasanmasi,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Egitim-6gretimde Yiiksckokulumuzda olusturulan Komisyonlari taki
aksakliklarin etmek,
Komisyon yasanmasi, Komisyon olusumunda gerekli yazigmalar1 yapmak
7 | Gorevlendirme Orta -Hak kaybu, Siireleri biten komisyonlan yenilemek.
Islemleri -Gorevin aksamasi,
-Personelin magdur
olmasa,
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Bil.isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kayb1, | Kurum igi ve Kurum dis1 gelen yazigmalari takij
-Kamu zarari, etmek
Kurum i¢i ve dist ” -Gorevin aksamasi, Cevabi yazilar yazmak
8 Yiiksek .y P
yazigmalar -Egitim ve Ogretimin
aksamasi,
-Mali hak kaybi,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR Yiiksekokulumuzda ¢alismakta olan iggilerin puanta
9 | Puantaj Islemleri Yiiksek | -Kamu zarar, takibini yapmak ve E.U Personel Daire Baskanligin:
-Gorevin aksamasi, gondermek.
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Hak kaybx, Yiiksekokulumuz akademik ve idari personel 6zliil
10 wwﬁm mmmﬂoam.:m Yiiksek -Personele olan giivenin | takibinin yapilmas:.
Giris Islemleri kaybolmasi,
-Birimin itibar kaybi
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kaybi, | Ilgili mevzuatlar  geregince gelen  Ggretin
2547 S.K 39. -Kamu zarari, clemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi gdrevlendirme
1 Maddesine gore Yiiksek -Gorevin aksamasi, teklifleri ile dikkatli ve 6zenli olarak kontrol edilmesi
gorevlendirme -Egitim ve Ogretimin | eksik ya da hatali evraklarin diizeltilmesi, PBYS
islemleri aksamasi, sistemi lizerinden gorevlendirme onayimin Rektorliige
-Mali hak kaybi, gonderilmesi, kontroliiniin ve takibinin yapilmasi
Bil.Igl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kaybi, | PBYS sisteminde personel bilgilerinin giince
-Mali ve 6zliik hak tutulmasi, bilgilerin aktif ve zamaninda girilmesi
12 Hizmet/Gorev Yiiksek kaybu, personelin talebi dogrultusunda veya islem gereg
Belgesi Diizenleme -Gorevin aksamasi, Hizmet ve Gorev Belgesi diizenlenmesi, kontrol ve
-Personelin magdur takibinin yapilmasi,
olmasi
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Bil.isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kaybi, | -Giindemin hazirlanmasi
-Kamu zaran, -Kanun, yonetmelik wve mevzuatlarin takibinir
-Gorevin aksamasi, yapilmasi.
-Egitim ve Ogretimin | -Kurum i¢i veya disi Y6netime sunulacak evraklarir
aksamasi, takibinin yapilmasi.
-Mali hak kayb1 -Yonetim sonrasi gerekli islemlerin ve yazismalarir
Yonetim -Gorevin aksamast, yapilmasi.
13 | Kurullarimin Yiiksek -Birim itibar kayb, -Yonetim Kurulu Kararlarinin hazirlanmasi.
Hazirlanmasi - 15, zaman, hak,
kurumsal giiven ve
itibar kaybu,
-Yanls islem,
-Kaynak israfi,
-Gorevin aksamasi,
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Y.O Sekreteri Do¢.Dr.Ulas KILIC
Zeynep KIRTE Ad1 Soyadi
Adi Soyadi Birim Amiri
Birim Yoneticisi
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